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Cultura e Vida no Transito

O projeto Cultura e Vida no Transito, realizado pela Bela Vista Cultural entre 2024 e 2025 por meio da Lei Federal de
Incentivo a Cultura, com apresentacao da Porsche e patrocinio da Suhai Seguradora, foi concebido como modelo
estruturado de educacao cidada aplicada a mobilidade urbana, com foco na promocao da seguranca viaria, na
humanizacao do transito e no fortalecimento da cultura de cumprimento de normas, alinhado aos pilares Social e
Governanca do ESG. Implementado em cinco municipios brasileiros, o projeto integrou producao editorial,
materiais pedagdgicos alinhados a BNCC, formacao continuada de educadores e vivéncias territoriais,
promovendo abordagem sistémica voltada a responsabilidade social e ética no uso do espaco viario. A iniciativa
resultou na producao de livro inedito, cartilhas pedagogicas digitais, exposicao virtual e conteudos acessiveis em
Libras e audiolivro. Foram realizadas mentorias formativas e 36 apresentacoes presenciais, alcancando mais de
1.200 participantes diretos e 7.000 beneficiarios indiretos, com superacao das metas previstas. A metodologia
aplicada e validada em diferentes regioes do pais consolidou bases replicaveis e duradouras para a formacao

cidada e o fortalecimento da cultura de responsabilidade social no transito.

Autor:
Renan Cyrillo, Bela Vista Cultural
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Absorva Essa Ideia: Promovendo Dignidade Feminina na Industria Automotiva

O projeto Absorva Essa Ideia transforma uma necessidade basica, o acesso a itens de higiene menstrual, em
uma estratégia concreta de ESG, promovendo dignidade, inclusao e impacto social dentro e fora da industria
automotiva. A partir de uma campanha de conscientizacao, a iniciativa evoluiu para uma politica continua, ja
beneficiando mulheres em situacao de vulnerabilidade e colaboradoras internas, com distribuicao de insumos
e ampliagdo do acesso emergencial. Com alta replicabilidade, baixo custo e forte engajamento (75% dos
colaboradores), o projeto fortalece a cultura organizacional e combate tabus, alinhando-se diretamente aos
ODS 3, 5 e 10. Mais do que uma ac¢ao social, € uma solucao simples, escalavel e transformadora, que posiciona
a empresa como agente ativo na promoc¢ao da equidade de genero e do bem-estar no ambiente corporativo.

Autores:

Beatriz Simoneti Assuane, Borkar - Tapetes Automotivos Originais
Igor Oliveira, Borkar - Tapetes Automotivos Originais

Ramatis Radis, Borkar - Tapetes Automotivos Originais

Valdecir Moreira, Borkar - Tapetes Automotivos Originais
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Sustenkids

Este projeto, esta alinhado a estratégia de valorizagcao das pessoas e das futuras geracoes, focamos em
desenvolver a consciéncia sustentavel em criancgas, filhos de funcionarios, e apoiar a ONG Ecopatas. A
iniciativa envolveu a creche KinderHaus na arrecadacao de mais de 50 kg de tampinhas plasticas em um mes,
demonstrando o engajamento da comunidade e fornecendo recursos importantes para a Ecopatas, que
transforma esses residuos em apoio a animais vulneraveis. Como reconhecimento pelo esforco da
KinderHaus, fizemos uma horta no parquinho da creche, incentivando as criancas a aprenderem sobre o ciclo
da vida e o respeito pela natureza. O projeto também permitiu a Bosch conhecer de perto o impacto e a
dedicacao da ONG Ecopatas, fortalecendo a crenca de que a¢cdes conjuntas e parcerias estratégicas podem
gerar grandes transformacoes. A iniciativa exemplifica o compromisso da Bosch Campinas com um futuro
mais verde e consciente.

Autora:
Karina do Nascimento Soares Francisco— Robert Bosch Campinas
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Cummins Water Works: Seguran¢a Hidrica como Vetor Estratégico de Transformacao ESG no Brasil

O Cummins Water Works (CWW) é o programa global da Cummins para a promocédo da seguranca hidrica. E
estruturado como uma iniciativa de Responsabilidade Corporativa, alinhada as prioridades de ESG, com
governanca integrada, metas publicas e mensuracao de impacto socioambiental. No Brasil, o programa
concentra-se na restauracao de bacias hidrograficas, na ampliacao do acesso a agua e ao saneamento, na
educacao ambiental e no fortalecimento comunitario, com énfase na lideranca feminina e na geracao de renda
local. Desde seu langamento no pais, em 2021, foram investidos cerca de RS 23,5 milhdes, impactando mais
de 350 mil pessoas e contribuindo para a disponibilidade e preservacao de cerca de 3,9 bilhoes de litros de
e parcerias com ONGs, como The Nature Conservancy (TNC), Water.org,

agua. A iniciativa ocorre por meio C

Instituto Trata Brasil e o Servigco ¢

e Tecnologia Alternativa (SERTA) e do engajamento de colaboradores,

assegurando rastreabilidade, escalabilidade e alinhamento com os objetivos globais da empresa, dentro da
estratégia Destino ao Zero. Esse modelo posiciona a agua como eixo do desenvolvimento sustentavel,
conectando mitigacao de riscos climaticos, inclusao social e governanga corporativa, com resultados

mensuraveis e replicaveis.

Gea

Autora;:
Soraia Senhorini Franco — Cummins Brasil
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Quando a Mobilidade Gera Transformacao: A Parceria entre Ford e Gerando Falcoes para Impulsionar o
Empreendedorismo Feminino

A Ford, em
a mobilidac

parceria com a ONG Gerando Falcoes, realizou uma iniciativa de responsabilidade social que coloca
e como ferramenta concreta de transformacao em larga escala. A acao consistiu na cessao de

uma Ford

‘ransit ao programa ASMARA, voltado ao empoderamento feminino e a geragcao de renda para

mulheres em situacao de vulnerabilidade social. A iniciativa se insere no contexto de atuacao da Gerando
Falcoes, que em 2025 impactou mais de 5.500 favelas e articula uma rede com mais de 1.500 lideres sociais e
ONGs em todo o Brasil, atuando de forma estruturada no combate a pobreza. Ao apoiar o ASMARA, gue ja

conta com

1.267 mulheres participantes em seu novo modelo de grupos solidarios, a Ford passa a contribuir

diretamente para a ampliacao de uma tecnologia social escalavel, que combina geracao de renda, autonomia

feminina e
mobilidade

desenvolvimento comunitario. Mais do que uma acao pontual, o case demonstra como a
pode potencializar operag¢oes sociais ja consolidadas, ampliando alcance, eficiéncia e impacto.

Autoras:

Mariana Martini, Ford Brasil
Pamela Paiffer, Ford Brasil

Roberta Madke, Ford Brasil
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O Iveco Group, por meio da FPT, sua marca global de Powertrain, segue fortalecendo seu compromisso com a

formacao profissional e o desenvolvimento educacional de
comprometida com a inovacao e a sustentabilidade, a com
da mobilidade depende diretamente do investimento em

jovens em todo o Brasil. Mais do que uma industria

panhia entende que o futuro do setor automotivo e
nessoas, especialmente na capacitacao de novos

talentos. Nesse contexto, destaca-se o Programa EDUCARFPT, uma iniciativa estratégica que se conecta aos
pilares ESG do grupo ao ampliar a inclusao e o0 acesso a educacao tecnica de qualidade. Realizado no Centro

de Treinamento Técnico da FPT, localizado na fabrica de

imersao pratica e tedrica no universo dos motores e sistemas de propulsao, aproximando estudantes do

ambiente industrial real e das tecnologias que movem o

programas como o EDUCARFPT, a empresa reafirma sua visao de que a constru¢cao de um novo modelo de

Sete Lagoas (MG), o programa proporciona uma

presente e o futuro da mobilidade. Por meio de

mobilidade comeca nas salas de aula, nas oficinas técnicas e, principalmente, nho compromisso em

compartilhar conhecimento, gerar oportunidades e transformar realidades.

Autor:
Rodrigo Rocha, FPT
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Forum ESG - Governanca Colaborativa para a Agenda 2030

O Forum ESG da General Motors em Sao Caetano do Sul é um comité multidisciplinar criado para integrar, dar
visibilidade e fortalecer iniciativas ambientais, sociais e de governanca alinhadas a Agenda 2030. A partir de
uma estrutura de governancga colaborativa, com representantes de diversas areas e frentes tematicas (reducao
de agua e energia, residuos, carbono neutro, reputacao sustentavel, diversidade, inclusao, transformacao social
e bem-estar), o Forum conecta projetos ja existentes as metas globais da GM de neutralidade de carbono até
2040 e aos ODS. As reunioes bimestrais permitem priorizar agcoes, acompanhar indicadores e compartilhar
boas praticas. Entre os resultados estao a ampliacao do uso de agua de reuso, ganhos de eficiéncia
energetica, aumento de reciclagem e logistica reversa, campanhas sociais € humanitarias de grande alcance e
programas de educacao ambiental e inclusao. O projeto demonstra como a governanca em ESG pode
transformar uma planta industrial em vetor de impacto climatico e social positivo, com participacao ativa de
liderancas, empregados, parceiros e comunidade.

Autoras:
|Isabel Alves, General Motors
Millena Akemi Barbosa Hirai, General Motors
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Reaproveitamento Criativo de Paletes: Economia Circular e Educagao Ambiental

A gestao de residuos industriais representa um desafio crescente para a industria automotiva, especialmente
quanto a necessidade de avancar além das rotas tradicionais de reciclagem e recuperacao energética. Nesse
contexto, o projeto Reaproveitamento Criativo de Paletes, desenvolvido no Complexo da General Motors em
Sao José dos Campos, estruturou e executou uma iniciativa de economia circular aplicada, transformando
paletes de madeira descartados pela operacao em mobiliario urbano, minibibliotecas comunitarias e
composteiras, com impacto ambiental, social e educacional mensuravel. Mais do que a transformacao do
material, o projeto se destacou pela organizacao estratéegica do evento, envolvendo planejamento, governanca,
articulacao interinstitucional, seguranca do trabalho e engajamento comunitario, viabilizando uma solucao
replicavel e alinhada a Politica Nacional de Residuos Solidos e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
A iniciativa contribuiu diretamente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, em especial o ODS 8
(Trabalho Decente e Crescimento Econdmico), ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis) e ODS 13 (Agao
contra a Mudanca Global do Clima) reforcando as politicas institucionais de sustentabilidade da GM e do
Instituto General Motors.

Autores:

Ana Paula Martins, General Motors
Bruna Pereira, General Motors
Eliza Toledo, General Motors
Emanuela Hoff, General Motors
Helen Borges, General Motors

Q e q Kayke Ferreira, General Motors
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Escola de Design para Artesas

A Escola de Design para Artesas, parceria entre Rede Asta e Transpetro, profissionalizou 350 mulheres artesas
e nanoempreendedoras da economia criativa em 10 estados e 21 municipios no Norte, Nordeste e Centro-
Oeste do pais, em 2025. Em formato on-line e gratuito, o projeto ofereceu formacao, bolsas de estudo e
"capital semente" (investimento inicial) de RS 1.000,00 para 36 participantes, incentivando a melhoria dos
produtos, o aumento das vendas e o fortalecimento de negdcios locais. Foram priorizadas mulheres em
situacao de vulnerabilidade social, 48% delas abaixo da linha de pobreza ou extrema pobreza. O patrocinio da
Transpetro, maior companhia de logistica multimodal de petréleo, derivados e biocombustiveis da América
Latina, ampliou a proposta e o alcance da iniciativa, que esta alinhada ao posicionamento ESG da companhia e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico e 10 -
Reducao das Desigualdades, promovendo inclusao produtiva, geracao de renda e valorizacao da cultura
brasileira por meio do artesanato.

Autoras:
Alice Freitas, Instituto Asta
Lilian Rossetto de Carvalho, Instituto Asta
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Lear Life: Programa Integrado de Bem-Estar e Desenvolvimento Humano Como Estratégia de Mitigacao de
Riscos Psicossociais em Ambientes Industriais

A Lear Corporation criou o Programa Lear Life com o objetivo de promover o bem-estar integral dos
colaboradores e fortalecer uma cultura organizacional centrada nas pessoas e na sustentabilidade dos
resultados. O programa adota uma abordagem sistémica, contemplando as dimensoes fisica, mental, emocional,
social e financeira, incentivando habitos saudaveis e o protagonismo na gestao da propria saude. O Lear Life
integra ac¢oes de prevencao, promocao e acompanhamento da saude fisica e mental, incluindo iniciativas como
apoio a gestacao, campanhas de imunizacao, incentivo a pratica esportiva, cessacao do tabagismo e assisténcia
psicologica, alinhadas a diretrizes internacionais de saude no trabalho. Como ferramenta de desenvolvimento,
utiliza a Roda da Vida para estimular o autoconhecimento e a autorresponsabilidade. Alem disso, o programa
contribui para a mitigagao de riscos psicossociais, alinhando-se as diretrizes da NR?01 ao atuar sobre bem-estar,
relacoes de trabalho, equilibrio entre demandas organizacionais e desenvolvimento de lideran¢as. Implementado
em 12 plantas na América do Sul e alcangcando cerca de 9 mil colaboradores, o Lear Life tem impactado
positivamente o clima organizacional, refletido em resultados acima da média na certificacao Great Place to
Work pelo sexto ano consecutivo.

Autor
Wellington Brizon, Lear do Brasil
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Maratona Verde Lwart: O Voluntariado Corporativo como Motor de Inovagao Social e Economia
Circular no Ensino Tecnico

O presente artigo apresenta a Maratona Verde, iniciativa de responsabilidade social da Lwart Solucoes
Ambientais desenvolvida em parceria com o Centro Paula Souza (ETEC Cidade do Livro, Lencois Paulista/SP).
O projeto utiliza o voluntariado corporativo estratégico para disseminar conceitos de economia circular entre
estudantes do ensino técnico publico, promovendo protagonismo juvenil, inovacao social e a aproximacao
entre o setor industrial e o ambiente educacional. Em um contexto global marcado pela consolidacao da
agenda ESG e pela economia circular como modelo essencial ao alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, a iniciativa configura?se como uma resposta local a desafios de escala global. Em
2025, a Maratona Verde alcancou 100% das turmas da instituicao parceira, impactando cerca de 370
estudantes e mobilizando 11 colaboradores voluntarios ? nove deles em cargos de lideranca ? em 47/ horas de
mentorias, workshops e capacitacoes. Os resultados evidenciam que a integracao estruturada entre industria
e educacao fomenta solucdoes sustentaveis aplicaveis, como o desenvolvimento de cola biodegradavel a
partir de casca de laranja, a destinacao adequada de pilhas usadas e a producao de tubetes biodegradaveis
oriundos de residuos da industria cervejeira. Adicionalmente, o projeto fortalece o indicador GRI 413?71, gera
valor compartilhado com a comunidade local e consolida o voluntariado baseado em habilidades como
estratégia de alto impacto social, com elevado potencial de replicacao.

Autoras:
Rosana Harumi Otsubo, Lwart Solucdes Ambientais

: e q Yasmin de Andrade, Lwart Solu¢gdes Ambientais
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Meés da Sustentabilidade

Julho marcou um capitulo especial na MAHLE com a realizacao do 1° Més da Sustentabilidade, um movimento
que uniu colaboradores, parceiros e a comunidade em torno de um proposito comum: construir um futuro mais
consciente, seguro e equilibrado. No pilar Ambiental, destacaram-se workshop da jornada da descarbonizacao, a
certificacao de Carbono Neutro, inauguracao do Ecoponto para descarte de residuos domesticos e pontos de
coletas de bitucas de cigarro para reciclagem e palestras interativas sobre eficiéncia energética. Houve eventos
de grande impacto Social, como a acao "Nossas Raizes e Nossos Frutos” que homenageou, através do plantio
de arvores nativas, colaboradores de longa trajetoria de MAHLE, junto de criancgas participantes de concurso de
desenho. Outro destaque foi a gincana solidaria que beneficiou instituicoes e familias necessitadas, através de
3,5 toneladas de alimentos arrecadados. Integrando valores do pilar de Governanca, a Premiacao dos Achievers
da Sustentabilidade marcou o evento, reconhecendo colaboradores que se destacaram em Empreendedorismo,
Colaboracao e Responsabilidade. Com base na participacao, nos resultados obtidos, feedbacks e depoimentos,
0 evento alcancou sucesso em seu proposito, inspirando a transformacao coletiva e fortalecendo lagos com a
comunidade.

Autoras:

Dayane Caroline Zentil, Mahle Metal Leve
Matheus Tozi de Paula, Mahle Metal Leve
Tiago Ferreira Luz, Mahle Metal Leve
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RH Regenerativo

Apresentado na COP30, o RH Regenerativo, desenvolvido pela Qlnspira Talentos, € uma metodologia inédita no

v

Brasil que reposiciona a gestao de pessoas: sai a logica de performance e manutencao para um modelo de

regeneracao humana nas organizacoes. A proposta parte de um diagnostico critico
mesmo eficiente, opera sob desgaste humano. O RH Regenerativo surge como res
que reconstroem ambientes, relacoes e liderancas, promovendo saude emociona
social. Como diferencial, a metodologia incorpora um indicador proprietario - o ID

do modelo atual de RH que,
posta, estruturando praticas
, ética no poder e impacto

H Organizacional (Indice de

Desenvolvimento Humano nas Organizagdes) ? que traduz de forma mensurdavel a evolucdo humana nas
empresas. Esse indice avalia integridade, estabilidade emocional, capacidade relacional e propdsito, permitindo
decisdes estratégicas baseadas em dados humanos, e ndo apenas em meétricas financeiras. O modelo integra
diagnodstico, desenvolvimento de lideres e cultura em uma abordagem transversal, aplicavel a diversos setores,
inclusive contextos de alta pressao, como o automobilismo, onde a sustentabilidade humana é fator critico de

competitividade. Ao estabelecer uma metodologia propria e replicavel, a Qlnspira

Talentos introduz um novo

paradigma: empresas que regeneram pessoas geram resultados mais consistentes e duradouros. O foco deixa

de ser apenas o capital humano para se tornar o florescimento humano como motor

Gea
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de inovacao e valor real.

Autoras:

Andressa Soraya Rodrigues Sousa Paz, Qlnspira Talentos
Silvia Maria Sousa Mesquita, Qlnspira Talentos
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Seguranca Em Duas Rodas

O projeto Seguranca em Duas Rodas foi criado com o proposito de transformar comportamentos e fortalecer a
cultura de seguranca entre motociclistas, por meio de uma parceria estratégica com a Honda. Mais do que uma
acao pontual, a iniciativa promoveu uma experiéncia pratica e educativa voltada a prevencao de acidentes no
transito. Com abordagem dinamica, foram trabalhados temas essenciais como direcao defensiva, inspecao
preventiva da motocicleta, uso correto de EPIs, postura segura na pilotagem e percepcao de riscos. As
atividades, conduzidas por especialistas, proporcionaram aprendizado aplicado e conexao direta com a
realidade dos participantes. O alto engajamento evidenciou a relevancia da acao, que impactou positivamente a
conscientizacao e incentivou a adocao de comportamentos mais seguros no dia a dia. Como resultado, a
campanha reforca o compromisso continuo da empresa com a preservacao da vida e a seguranca de seus
colaboradores.

Autores:

Bianca Nascimento, Robert Bosch
Sergio Pereira, Robert Bosch
Tiago Oliveira, Robert Bosch
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Trilha Do Desenvolvimento: Formacao Integral Para a Empregabilidade Jovem

A atuacao social da Bosch no Brasil teve inicio em 1971, com a criagcao da Associacao Beneficente Robert Bosch
em Campinas, inicialmente voltada ao apoio a construcao e aos investimentos do Centro Medico da cidade,
além do fomento a iniciativas filantropicas. Em 2004, a organizacao passou por uma transformacao
institucional, dando origem ao Instituto Robert Bosch, com o objetivo de desenvolver e apoiar projetos
educacionais voltados a criangas e jovens em situacao de vulnerabilidade social. Desde entao, o Instituto tem
ampliado sua atuacao, contribuindo para o desenvolvimento social das comunidades onde a Bosch esta
presente, com iniciativas implementadas em cidades como Campinas, Itatiba e Sorocaba (SP), Curitiba e
Campina Grande do Sul (PR), Joinville e Pomerode (SC), fortalecendo sua estratégia de atuacao territorial e
impacto social por meio da educacao. No contexto brasileiro, a insercao de jovens em situacao de
vulnerabilidade social ho mercado de trabalho ainda representa um desafio estrutural, marcado pelo elevado
numero de jovens que nao estudam nem trabalham, pela alta informalidade e pelas desigualdades no acesso a
qualificacao profissional. Esse cenario evidencia a limitacao de modelos tradicionais de formacao, que, em geral,
nao conseguem integrar desenvolvimento socioemocional, capacitagcao técnica e conexao pratica com o mundo
do trabalho de forma efetiva e sustentavel.

Autores:
Bernardo Gomes de Oliveira, Robert Bosch

Q e q Dirceu Puehler, Robert Bosch
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Regional Sustainability Board (RSB) - Governanga ESG Na América Latina

O projeto Regional Sustainability Board (RSB) representa a consolidacao e o fortalecimento da governanca ESG
da Bosch na Ameérica Latina, estruturando um modelo integrado, transparente e mensuravel para a gestao dos
temas ambientais, sociais e de governanca. Estruturado desde 2021, o RSB atua como elo entre a estrategia
global de sustentabilidade da Bosch e as realidades regionais, garantindo alinhamento ao Corporate
Sustainability Board (CSB) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. O comité reune
liderancas multidisciplinares e monitora metas regionais distribuidas em seis dimensoes de sustentabilidade,
com a Governanca como pilar central. O acompanhamento ocorre por meio de indicadores quantitativos e
qualitativos, consolidados em dashboards de Power Bl, assegurando rastreabilidade, accountability e tomada de
decisao baseada em dados. Além disso, o RSB funciona como catalisador de projetos estratégicos em temas
como descarbonizag¢ao, economia circular, direitos humanos e saude ocupacional, promovendo benchmarking e
disseminacao de boas praticas na regiao.

Autor:;
Alberto Teixeira Abdu, Robert Bosch
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Programa Faixa em Movimento

A Transpetro tem compromisso com o legado para as futuras geracoes de brasileiros. De maneira alinhada com
a Petrobras e com as expectativas da sociedade, a Politica de Responsabilidade Social da Transpetro estabelece
diretrizes as quais todas as atividades da companhia devem estar comprometidas e integradas. Esta politica é
orientada pelos 0Orgaos internacionais de direitos humanos e desenvolvimento sustentavel, os objetivos
estrategicos no Plano Estratégico 2050 -Plano de Negodcios 2025-2029 da companhia e com a Agenda ASG. A
consonancia com a Agenda ASG prepara a Transpetro para o novo contexto de mercado e de transicao
energética, reforcando nosso compromisso inegociavel com as pessoas, com a sociedade e com 0 meio
ambiente. O conjunto de riscos sociais associados ao negécio direcionam o foco das atividades da
Responsabilidade Social, em atencao ao publico interno e externo a companhia. A atuagao compartilhada com
outras areas da companhia somada as geréncias locais de terminais aquaviarios e terrestres e faixas de dutos
téem o compromisso com o desenvolvimento de Programas Corporativos. O Programa Faixa em Movimento
entrega obras estruturais de urbanizacao em faixas de dutos, relacionamento e vinculo com as comunidades,
propiciando espacos de socializacao, lazer e saude. Como parte do Plano Estrategico da companhia, a
Responsabilidade Social ganha forca por ser um valor da Transpetro.

Autoras:
Aurea Rachel de Francga Pereira, Transpetro
Carla Medeiros Vidal, Transpetro

Livia Franco, Transpetro
Q e q Nadynni Serra Soeiro Silveira, Transpetro
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Influenciadores Neurodivergentes e o Discurso de Odio no Instagram

A visibilidade digital, embora promova a inclusao, pode expor minorias a vulnerabilidades intensificadas. Este
estudo, de perspectiva quali-quantitativa, investiga o fenébmeno do

"Paradoxo da Visibilidade" ao analisar comparativamente o discurso de odio direcionado a influenciadores
neurodivergentes e neurotipicos no Instagram. O corpus compreende 2.000 comentarios coletados nos perfis de
Greta Thunberg e Thiago Avila apds o episédio de intercepcdo humanitaria em 08 de junho de 2025. Utilizando
uma abordagem mista com Analise de Sentimentos via modelo XLM-RoBERTa e a Zero-Shot Classification
(ZSC), os resultados evidenciaram uma assimetria significativa: Greta (neurodivergente) recebeu 88,4% de
comentarios negativos, contra 73,4% de Thiago (neurotipico). Além disso, a influenciadora foi alvo de 473
insultos pessoais e 465 ocorréncias de linguagem obscena, numeros expressivamente superiores aos 262 e 281
registrados, respectivamente, para o influenciador neurotipico. A analise lexical revelou que os ataques a Greta
focam na desumanizacao, enquanto as criticas a Thiago centram-se na ideologia politica. Conclui-se que a
neurodivergéncia atua como um catalisador de violéncia simbadlica e capacitismo, demandando politicas de
moderacao de conteudo mais sensiveis a diversidade neurocognitiva.
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